ONDITIONS

ET PREVENTION DES:
DE

EXEMPLES DE DISPOSITIONS
EN FAVEUR DE L’EMPLOI
DES SENIORS

Développer des actions partenariales
pour renforcer les actions de prévention
des risques professionnels et identifier
les risques d’usure professionnelle

Diffuser une culture de la prévention
dans les entreprises

Définir et mettre en ceuvre une politique
de prévention

Organiser un acces prioritaire a la
période de professionnalisation pour des
salariés ayant occupé longtemps des
emplois a forte pénibilité

Organiser un acceés prioritaire a des
formules incitatives de temps partiel
choisi pour des salariés ayant occupé
longtemps des emplois a forte pénibilité

EXEMPLES D’INDICATEURS
ASSOCIES PERMETTANT DE SUIVRE
UN OBJECTIF CHIFFRE

m Etablissement de ces partenariats (avec par exemple
les CRAM, les ARACT, 'ANACT, la CNAM-TS...)

1 Suivi de ces partenariats et de la réalisation de leurs objectifs
en matiere de prévention des risques, et d’identification
des phénomeénes d’usure

11 Réalisation de documentation pratique
= Diffusion de cette documentation

1 Développement de formations sur ce sujet,
et participation a ces formations

1 Développement d’ateliers de mises en condition avant
I'exécution de certaines activités usantes

1 Rendre compte régulierement des facteurs de pénibilité
et d’usure identifiés

1 Nombre de postes « pénibles » adaptés

= Diminuer la durée d’exposition a des postes « pénibles »

m Nombre de salariés concernés

1 Résultat de ces périodes en matiére de réorientation
professionnelle sur des emplois de moindre pénibilité

= Nombre de salariés concernés
m Conséquences sur I'absentéisme

= Nombre de passages en retraite progressive de salariés
a partir de 60 ans

i
BLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L'ECONOMIE
DE L'INDUSTRIE
ET DE L'EMPLOI

MINISTERE DU TRAVAIL
DES RELATIONS SOCIALES
DE LA FAMILLE
DE LA SOLIDARITE
ET DE LAVILLE





